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INDICAZIONI INL E SCHEMA RIEPILOGATIVO
SU RIVALUTAZIONE SANZIONI, VIGENTE
DAL 1° LUGLIO 2018

L’Ispettorato nazionale del lavoro ha reso disponibile la circolare n.314 del 22 giugno 2018.
All'interno del documento sono fornite le indicazioni operative destinate al personale ispettivo,
necessarie a fronte della rivalutazione delle sanzioni in materia salute e sicurezza sul lavoro

fissate mediante decreto direttoriale n. 12 del 6 giugno 2018.

Come noto, nel decreto del 6 giugno é stata stabilita la rivalutazione di contravvenzioni e
ammende dell'1,9% a partire dal 1° luglio 2018. | chiarimenti forniti dalla nuova circolare INL,
sono relativi all'applicazione della nuova tariffa, nonché ad arrotondamenti e somme
aggiuntive. L’Ispettorato precisa che la maggiorazione trovera applicazione solo in riferimento
ad ammende da sanzioni irrogate dopo il 1° luglio 2018. La norma non prevede la possibilita di

arrotondamenti sulle cifre risultanti dal calcolo dell'incremento dell’1,9%.

Relativamente all'applicazione sulle somme aggiuntive “l'incremento non si applica alle
somme aggiuntive di cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008, che occorre versare ai fini della
revoca del provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale, le quali non

costituiscono propriamente una sanzione”.
QUADRO RIEPILOGATIVO

Presente inoltre come allegato alla circolare, € anche una tabella che contiene il quadro
riepilogativo delle sanzioni. Nello specifico, indica le Contravvenzioni piu frequenti che
prevedono pene alternative dell’arresto o ammenda o solo ammenda; nonché gli llleciti

amministrativi piu ricorrenti.

Intervallo sanzioni ordinarie, rivalutate dal luglio 2013, rivalutate luglio 2018, 1/4 max
rivalutata 1 luglio 2018. | Codici tributo previsti sono: 741T e GAET.



